Resumo Explicativo

Plano Collor e a exclusdo de servidores do Amapa

1. Origem do problema (1990)

O chamado Plano Collor I, implementado pelo Governo Federal em 1990 durante a gestdo do entdo
presidente Fernando Collor de Mello, promoveu uma série de medidas econdbmicas e
administrativas voltadas ao combate da hiperinflagcdo que atingia o pais.

Entre essas medidas, houve alteracbes na politica de correcdo monetaria dos salarios dos
servidores publicos federais, impactando diretamente diversas categorias.

No caso especifico dos professores e servidores vinculados ao entédo Territorio Federal do Amapa,
a Medida Proviséria n°® 154/1990, posteriormente convertida na Lei n° 8.030/1990, suprimiu a
aplicacdo de um indice de correcdo salarial que deveria incidir em abril de 1990.

Essa supressao gerou uma perda remuneratdria estimada em 84,32%, indice que passou a ser
reivindicado judicialmente pelos servidores como forma de recomposicdo de suas remuneracoes.

2. Acao judicial dos servidores

Diante da perda salarial causada pelas medidas do Plano Collor, o Sindicato dos Servidores
Pablicos em Educacdo do Estado do Amapéa (SINSEPEAP) ingressou com acao judicial em 1991,
buscando o reconhecimento do direito a recomposi¢do salarial.

A Justica reconheceu a ilegalidade da supressao da correcao salarial e o direito dos professores a
recomposicdo de 84,32% referente ao més de abril de 1990.

A decisdo beneficiava mais de 3.400 professores do antigo Territério Federal do Amapa. O
processo transitou em julgado em 1992, tornando-se definitivo e consolidando juridicamente o
direito dos servidores.

3. Pagamento e posterior suspenséo

Em 1995, a Justica determinou a incorporacdo do indice de 84,32% aos vencimentos dos
professores, que passaram a receber regularmente o reajuste.

Contudo, em maio de 2001, a Unido suspendeu unilateralmente o pagamento sem autorizacdo
judicial, gerando novo conflito juridico e grande inseguranca para os servidores beneficiados.



4. Novo processo e disputa judicial

Apébs a suspensdo do pagamento, o sindicato impetrou Mandado de Seguranca contra a Unido.
Inicialmente houve decisdo favoravel aos servidores, mas posteriormente o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido reformou a decisao.

Diante da controvérsia juridica, o tema foi levado ao Supremo Tribunal Federal para definicao
definitiva.

5. Julgamento no Supremo Tribunal Federal

A controvérsia passou a ser analisada no Recurso Extraordinario n°® 590.880, que discute a
validade de decisbes judiciais que concederam reajustes decorrentes do Plano Collor.

O julgamento no STF foi extremamente longo e complexo: teve inicio em 2010, houve empate entre
0s ministros e o desempate ocorreu pelo voto do presidente da Corte.

Ao final, o STF deu provimento parcial ao recurso da Unido, abrindo possibilidade de revisdo ou
anulacao de decisdes judiciais que haviam reconhecido o reajuste.

6. Consequéncias para os servidores do Amapa

Esse entendimento produziu efeitos particularmente sensiveis para os servidores do Amapa, pois
muitos ja possuiam decis@es judiciais definitivas ha décadas.

Parte dessas decisdes passou a ser questionada ou suspensa e milhares de professores deixaram
de receber valores que haviam sido incorporados aos seus vencimentos.

O caso envolve mais de 3 mil professores, muitos dos quais ja se aposentaram ou faleceram ao
longo dos mais de 30 anos de tramitac&o judicial.

7. Atuacéo institucional do deputado Acéacio Favacho

Diante da relevancia social e juridica da matéria, o deputado federal Acacio Favacho passou a
acompanhar o caso institucionalmente.

Por meio do Oficio n° 057-GABAF/2025, encaminhado ao Supremo Tribunal Federal, o parlamentar
solicitou audiéncia com a Presidéncia da Corte para tratar especificamente da situacdo dos
servidores do Amap4 atingidos pela controvérsia do Plano Collor.

No documento, o deputado destaca a gravidade social do caso, a longa duracéo da disputa judicial
e a necessidade de seguranca juridica e definicdo clara da tese juridica pelo STF.



A iniciativa busca promover didlogo institucional entre o Poder Legislativo e o Supremo Tribunal
Federal, com o objetivo de contribuir para uma solucdo justa e definitiva para os servidores
afetados.

8. Situacao atual

Embora o julgamento do mérito tenha ocorrido, ainda se aguarda a consolidacao definitiva da tese
juridica e a publicacéo integral dos efeitos da decisdo, o que é fundamental para dar seguranca
juridica ao tema.

Enquanto isso, os servidores continuam aguardando uma solugéo definitiva para a recomposi¢éao
salarial decorrente das perdas provocadas pelo Plano Collor.



